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00.- FUNDAMENTACION

El presente REGLAMENTO DE REGIMEN IN-
TERNO de la Penha Madridista de Nerva “La Garza
Blanca” nace de la necesidad de clarificar, com-
pletar y matizar el articulado perteneciente a los
distintos Capitulos que componen los Estatutos
Oficiales de la Peia, con el objetivo de dotar a los
Sres. Socios y a la Junta Directiva de un instru-
mento que les ayude a regular lo mas amplia y de-
talladamente posible todos y cada uno de los
aspectos que conforman la vida social de la pefa.

01.- DENOMINACION, FINES, DOMICILIO
Y AMBITO

La pena Madridista de Nerva “La Garza Blanca”
fue constituida el 16 de noviembre de 1998, regis-
trada en la Junta de Andalucia con el n® 1690 de
la seccion 12, el 14 de enero de 1999.

Esta inscrita en el Censo de Entidades Juridicas de
la Agencia Estatal Tributaria de Aracena con el
C.I.LF. n° G21274873.

Es la Peha madridista n°® 1.345.



02.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y ADMINISTRACION

Articulo 1°: ASAMBLEAS

Ademas de todo lo reflejado en el Capitulo Il de los
Estatutos.

Se celebraran obligatoriamente dos Asambleas
Generales Ordinarias al afio y deberan coincidir
con las siguientes fechas:

- Antes del 31 de diciembre.

- Antes del 30 de junio.

Articulo 2°: ELECCION DE PRESIDENTE Y JUNTA DI-
RECTIVA

a) El Sr. Presidente convocara elecciones a la Pre-
sidencia y Junta Directiva mediante una Asam-
blea General Extraordinaria que debe
celebrarse con al menos 1 mes anterior a la fi-
nalizacién de su mandato.

b) A partir de la fecha en que se convoquen las
Elecciones, el Sr. Presidente y su Junta Direc-
tiva cesaran en sus cargos y seran sustituidos
por una Junta Electoral.



c)

La Junta Electoral estara formada por tres so-
cios elegidos por la Asamblea General a pro-
puesta del Sr. Presidente.

Seran facultades de la Junta Electoral las si-
guientes:

1.- Las recogidas en el articulo 15 de los Esta-
tutos.

2.- Laadmisién y proclamacién de candidatos.

3.- La fijacion de fecha y horario de la Jornada
electoral.

4.- Convocar y presidir la Asamblea General
Extraordinaria en la que se efectuara el re-
cuento de votos, refrendara el resultado de
las elecciones y se proclamaran al nuevo
Presidente y su Junta Directiva.

5.- Someter a estudio y decidir sobre cualquier
asunto relacionado con las elecciones.

Las diferentes candidaturas a Presidente y
Junta Directiva deberan presentarse por escrito
ante la Junta Electoral dentro de los plazos
marcados por ésta; detallandose en todas ellas



nombre, apellidos, n° de socio y cargo a des-
empefar por cada uno de los miembros de la
candidatura.

La Junta Electoral ird haciendo publicas, en la
sede de la Pena, las diferentes candidaturas
hasta el dia en que finalice el plazo dado para la
presentacion de las mismas, debiendo mediar
entre esa fecha y la de las elecciones 10 dias
como minimo.

Cada candidatura podra solicitar, si lo desea, a
la Junta electoral fecha y hora para disponer de
la Sede Social y presentar su proyecto de tra-
bajo.

La Jornada electoral debera abarcar obligato-
riamente horario de mahnana y tarde, repar-
tiendo las horas entre estas dos franjas de
forma igualitaria.

En el caso de que no se presentara ninguna
candidatura dentro del plazo dado por la Junta
electoral, ésta nombrara de entre los Sres/as
socios/as una terna de candidatos a Presi-
dente.

En el supuesto de que los tres candidatos pro-
puestos por la Junta electoral renunciaran a
ocupar cargo de Presidente, ésta elevara un in-



forme tanto al Real Madrid C.F. como a la Dele-
gacién de Gobernacion de la Junta de Andalu-
cia en Huelva solicitando en ambos casos
instrucciones a seguir, quedando mientras tanto
facultada para el pleno desarrollo de las funcio-
nes expresadas en el articulo 15 de los Estatu-
tos.

Si solo hubiera una candidatura presentada, en
plazo y forma dictaminado por la Junta electoral
de acuerdo con este Reglamento de Régimen
Interno, o si el Sr. Presidente hubiera de ser ele-
gido de una terna nombrada por ésta, no habra
lugar a la celebracion de Jornada electoral,
siendo suficiente para la eleccion el voto posi-
tivo de los dos tercios de la Asamblea que a tal
efecto hubiera sido convocada.

Si hubiera lugar a la aplicacién del apartado an-
terior y ningun candidato obtuviera como mi-
nimo el respaldo de los votos de los dos tercios
de la Asamblea, se aplicaria el apartado j) del
presente articulo.

Articulo 3°: LA JUNTA DIRECTIVA

Ademas de todo lo reflejado en el Capitulo Il de los
Estatutos.



El Presidente de |la Pefia podra cesar a cualquier
directivo antes de que finalice su mandato cuando
en Reunién de Junta Directiva asi se apruebe por
mayoria de sus miembros.

Pueden ser motivos de cese: el abandono mani-
fiesto de las obligaciones inherentes al cargo que
desempena, las ausencias reiteradas y no justifi-
cadas a Reuniones de la Junta Directiva y/o Asam-
bleas y cualquier otro comportamiento o actitud
que perjudique el buen funcionamiento de la Junta
Directiva o de la Pefa en general.

Las vacantes que se pudieran producir en la Junta
Directiva, derivadas de cese o de dimisién volunta-
ria, podran ser cubiertas, antes de los treinta dias
siguientes a producirse, por otros socios a pro-
puesta del Sr. Presidente en Junta Directiva y di-
chos cargos deberan ser refrendados en la
siguiente Asamblea General.

La Junta Directiva tendra la obligacién de poner a
disposicién de los Socios un buzén de sugeren-
cias, quejas y reclamaciones (SQR). Existiendo un
modelo normalizado que estara disponible junto al
mencionado buzén SQR.

La Junta Directiva tendra la obligacién de dar res-
puesta, por escrito, a cuantas SQR se presenteny



hacer publicas, las resoluciones adoptadas al res-
pecto, en el tablén de anuncios en un plazo ma-
ximo de 15 dias.

03.- DE LOS SOCIOS
Articulo 1°:

Podran pertenecer a la Pefia Madridista de Nerva
“La Garza Blanca”, ademas de aquellas personas
que cumplan los requisitos que se reflejan en el art.
24 de los Estatutos, todas aquellas que aun no te-
niendo 18 afnos lo soliciten y sean avaladas por
dos socios mayores de edad, y tendran las obliga-
ciones y derechos que se recogen en los articulos
27 y 28 de los Estatutos.

Articulo 2°:

Las cuotas de Inscripciéon y mensuales de los so-
cios menores de 18 afnos seran del 50% de las de
los socios mayores de 18 anos.

Articulo 3

Los socios menores de 18 afios no podran votar
en ninguna Asamblea General ni en las elecciones
a Presidente ni podran ser candidatos a ningun
cargo directivo.



Articulo 4°:

La Junta Directiva estara facultada para suspender
temporalmente la admisién de socios cuando a su
criterio se den las condiciones que aconsejen
tomar esa medida.

Articulo 5°:

Cuando un socio hubiera perdido su condicién
como tal por falta de pago y solicitara nuevamente
su alta en la Pefa, debera ponerse al dia en el
pago de las cuotas que en su momento dejara in-
satisfechas y estara exento de abonar una nueva
cuota de inscripcion.

Articulo 6°:

Cuando hubiera lugar al estudio de una posible
sancion a algun socio, el Sr. Presidente nombrara
una comisién que se encargara de instruir un expe-
diente disciplinario y estara compuesta por los si-
guientes miembros:

- el socio de mayor edad.

- el socio mas joven mayor de dieciocho afos.
- el socio con n°® mas bajo.

- 3 directivos nhombrados por el presidente.

- El Presidente.



Articulo 7°:
De los derechos del socio:

a)

b)

Participar en las actividades y actos sociales de
la asociacion.

Beneficiarse de las ventajas que la pena ofrece
en materia de desplazamiento gratuito y asig-
nacion de entradas respecto a viajes concerta-
dos siempre que esté al corriente de pago de
las cuotas de La pena y que tenga una antigle-
dad minima, como socio, de 6 meses.

Asistir con voz y voto a las Asambleas genera-
les, salvo los socios menores de edad.

Elegir y ser elegido, salvo los socios menores
de edad. Pueden presentar candidatura a la
Presidencia todos los Socios Fundadores o Nu-
merarios, con antigiedad de 2 anos, y que
estén al corriente de sus cuotas.

Poseer, previa solicitud por escrito al Secretario
de la Junta Directiva, de un ejemplar de los es-
tatutos y del presente reglamento desde su in-
greso en la asociacion.

Tener informacidén actualizada a través del ta-
blén de anuncios y cualquier otro medio de co-



K)

municacioén (correo ordinario, correo electro-
nico, ...) de cuantos acuerdos sean adoptados
por los érganos de la asociacion.

Solicitar, mediante peticidén razonada, el acceso
a la documentacion interna de la asociacion.

Recibir respuesta, por escrito, del Sr. Presidente
a cualquier solicitud mediante peticiéon razo-
nada, de acceso a la documentacion interna de
la asociacion.

El Socio, cuando por causas justificadas tenga
que ausentarse del lugar de su residencia habi-
tual por tiempo de un afio 0 mas, podra solicitar
la baja temporal de la Pefia. Caso de volver a
residir nuevamente en su residencia habitual,
debera solicitar el reingreso al Presidente, Vol-
viendo a disfrutar de su condiciéon de socio
desde el mismo mes de la solicitud y conser-
vando la misma antigtiedad que tenia en el mo-
mento de solicitar la baja temporal por
ausentarse de su residencia habitual.

Todos los socios/as de Honor estaran exentos
del pago de cuotas.

Todos los nombramientos de socios de honory
cualquier otra distincién que La pena tenga a



bien otorgar a personas o entidades se regiran
por el Reglamento de Honores y Distinciones
de la Pefia Madridista de Nerva.

De las obligaciones del socio:

a)

Cumplir los preceptos que marcan los Estatutos
y el presente Reglamento, asi como los acuer-
dos adoptados por los 6rganos de la asocia-
cién.

Abonar las cuotas que se determinen en tiempo
y forma.

Cooperar en el desarrollo del trabajo de la aso-
ciacion y en la buena ejecucién de las activida-
des que se determinen.

Desempenar las funciones que les sean enco-
mendadas por la Junta Directiva para la buena
marcha de la asociacion.

Articulo 8°:

Los socios podran ser dados de baja en la Asocia-
cién, siempre que sea decidido conforme al arti-
culo 6 del presente RRI a excepcién del apartado

a),

por alguna de las siguientes causas:



a)

b)

Por falta de pago de cuatro cuotas.

Cuando exista incumplimiento grave de los es-
tatutos y del presente reglamento, a criterio de
la Junta Directiva.

Cuando el socio impida deliberadamente el
cumplimiento de los fines de la asociacién.

Cuando su conducta vaya contra los principios
sociales o dafen gravemente la imagen de la
Pefa.

Por falta grave contra las disposiciones estatu-
tarias o de cualquier otro orden que, a juicio de
la Directiva o expuesta por escrito por diez se-
nores socios, afecten a la honorabilidad del
Socio o perjudique el buen nombre de la Pena.

Por ofensa grave a un Socio o personal adscrito
a la Pena en los Salones de la Entidad, medie o
no-reclamacion del ofendido.

04.- CAPITULO V. DEL USO DE LOS SALONES Y LA

REPOSTERIA

Articulo 1°:

El uso y disfrute del/os salon/es de la Peina se re-
gira segun los siguientes apartados:



a)

Podra disfrutar del salén cualquier socio, previa
peticion expresa y detallada del motivo de la
misma, fecha, hora y numero aproximado de
usuarios a la Junta Directiva y puesta en cono-
cimiento del repostero, con el que debera llegar
a un acuerdo en el uso de las instalaciones pro-
pias de la reposteria.

Las peticiones de disfrute del salén deberan ex-
ponerse publicamente en el tablén de anuncios
el mismo dia en que se registre su entrada.

Tendra preferencia en la adjudicacién del salon
o salones de la Sede el socio que antes lo soli-
cite segun el Registro de Entrada de Secretaria
0, en caso de solicitudes presentadas al mismo
tiempo, se decidira por sorteo.

El uso y disfrute del Salén de Socios debera so-
licitarse a la Junta Directiva con una antelacién
minima de 15 dias a la fecha prevista para la ce-
lebracién, no pudiendo coincidir ésta con el ho-
rario de retransmisién televisiva de partidos ni
con ningun evento promovido por la Junta Di-
rectiva en el desempeno de sus funciones o
que sean contrarias a lo establecido en los Es-
tatutos ni en el presente Reglamento.



e) El socio solicitante sera responsable subsidiario
de cuantos desperfectos pudieren ocasionarse
en el salén o salones durante la celebracioén, asi
como de su limpieza.

f) En ningun caso la celebracion prevista podra
tener contenido ni finalidad politica. La Junta Di-
rectiva valorara la conveniencia de cesiéon del
salén cuando éste sea solicitado por colectivos,
asociaciones o el mismo Ayuntamiento de
Nerva para eventos de caracter social o cultural.

g) En cualquier caso, la junta directiva y su presi-
dente podran considerar la no cesion del/os
saldén/es si asi se entendiera pudiese ir contra-
rios al fin de la asociacion y su normal funciona-
miento o existiese indicios de intermediacion,
cesién a un tercero o lucro.

05.- DEL PROPIO REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO

Articulo 1°:

Cualquier modificacién o ampliacién del presente
Reglamento de Régimen Interno debera ser apro-
bada en Asamblea General Extraordinaria por ma-
yoria de los 2/3 de los asistentes.



El presente Reglamento de Régimen Interno fue
aprobado en Asamblea General Extraordinaria ce-
lebrada el dia treinta de junio del afio dos mil
siendo Presidente de la Pefia D. Juan Carlos Do-
minguez Cerrato y modificado/ampliado en Asam-
blea General Extraordinaria celebrada el dia 28 de
Junio de 2.015, siendo Presidente de la Pena D.
Fernando Gémez Varet.



